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Ministère de l’Environnement et du Développement Durable 

         Office Guinéen des Parcs Nationaux et Réserves de Faune 

Projet de « Gestion Intégrée des Ressources Naturelles dans le Paysage Bafing-Falémé  

GIRN-PBF» 

PIMS: 5677-Project ID: 00107545- Award: 00107166 

 

TERMES DE REFERENCE 
 

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL 
 

I.  INFORMATION SUR LA POSITION 

Titre de l’activité Réaliser l'enquête de perception des communautés sur le rôle que 

jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne gestion des 

ressources biologiques du Paysage Bafing-Falémé. 

Durée 20 jours calendaires 

Date limite de dépôt  30 avril 2025 

Date de démarrage prévue Mai 2025 

Lieu Communes rurales de : 

▪ Fafaya et Gadhawoundou dans la préfectures de Koubia ;  

▪ Salanbané et Balaki dans la préfecture de Mali ; 

▪ Kouratongo et Kollet dans la préfecture de Tougué ; 

▪ Fanwalia, Naboun dans la préfecture de  Siguiri. 

II. CONTEXTE ET OBJECTIF 

La Guinée a bénéficié d’un financement du FEM à travers le fonds STAR (Système Transparent 

d’Allocation des Ressources), pour la mise en œuvre d’un projet intitulé : Gestion Intégrée des 

Ressources Naturelles dans le Paysage du Bafing-Falémé.  

L’objectif de ce projet est de promouvoir une gestion intégrée et durable des ressources naturelles 

en introduisant une approche paysagère, en créant et opérationnalisant une grappe d’aires 

protégées (Parc National de Moyen-Bafing, Réserve faunique et Forêts Communautaires) dans le 

Paysage Bafing-Falémé, et en mettant en place un concept d’écovillages autour des aires protégées. 

Pour atteindre cet objectif, le projet mettra en œuvre quatre composantes : (i) la gestion intégrée 

du paysage du Bafing-Falémé, (ii) l’opérationnalisation de la gestion des aires protégées et des 

zones tampons du Bafing-Falémé, (iii) la mise en place du modèle d’écovillage dans le paysage du 

Bafing-Falémé, (iv) l’intégration de la dimension du genre et de la gestion des connaissances.  

Depuis le démarrage du projet en 2021 avec un arrêt des activités de six mois (de janvier à juin 

2021), des résultats encourageant sont obtenu et cela a été confirmé par l’évaluation à mi-parcours 

du projet réalisé en 2023. Les résultats sont obtenus grâce à la mobilisation des communautés 

bénéficiaires et les services techniques déconcentrés de l’état. L’intégration du genre a aussi 

constitué la base de mise en œuvre de l’ensemble des activités. Ainsi, dans le cadre de la 

redevabilité et de la gestion des connaissances, l’indicateur 12 du projet cherche à mesurer la 

perception par les communautés du rôle que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne 
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gestion des ressources biologiques du paysage Bafing-Falémé. 

La technique de mesure proposée est celle du changement le plus significatif qui est une approche 

qualitative de suivi-évaluation participatif.  

La base de référence correspond à l’analyse de la situation du projet, en particulier en ce qui 

concerne l’utilisation des terres et les moyens de subsistance. 

C’est dans cette optique que les présents termes de références sont élaborés pour orienter la 

contractualisation avec un consultant national qui va mener cette enquête de perception. 

III. RESULTATS ATTENDUS 

 Les résultats attendus 

• Une fiche pratique de mesure du changement le plus significatif validée est partagée ; 

• Des histoires plus significatives sont collectées et partagées ; 

• La perception des communautés sur le rôle que jouent leurs moyens de subsistance dans la 

bonne gestion des ressources biologiques est connue ; 

• Un mécanisme de feedback (plaintes et suggestions) prenant en compte les besoins des 

communautés est élaboré et validé. 

IV. FONCTIONS ET RESPONSABILITES 

Sous la supervision de l’Unité de gestion du projet et de l’OGPNRF, le prestataire travaillera en 

collaboration avec l’Unité de gestion du projet, les responsables des zones du projet, les services 

techniques du MEDD et les communauté. Spécifiquement le Prestataire réalisera les tâches 

suivantes : 

 

• Élaborer et faire valider un rapport de démarrage de la consultation ; 

• Recueillir et analyser la perceptions des communautés (hommes, femmes et jeunes) sur la 

pertinence des actions mises en œuvre et les progrès réalisés depuis le démarrage du projet 

; 

• Documenter les meilleures pratiques viables et les nouvelles stratégies de gestion et 

d’utilisation durable des terres et des ressources de la biodiversité ; 

• Conduire des discussions avec les communautés afin de connaitre leur niveau de 

compréhension des relations entre moyens de subsistance, gestion durable des ressources 

biologiques et changement climatique ; 

• Identifier les besoins d’apprentissage, d’information et de formation des communautés sur 

le changement climatique, l’importance de la gestion durable des ressources de la 

biodiversité, etc… ; 

• Proposer un mécanisme de feedback (plaintes et suggestions) en se basant sur les besoins 

des communautés ; 

• Identifier le degré de satisfaction des diverses parties prenantes vis-à-vis du projet et des 

résultats atteints 

• Analyser la vulnérabilité et les intérêts des communautés des zones cibles notamment les 

femmes, les enfants et les personnes vivants avec un handicap ; 

• Proposer des recommandations permettant de mitiger les vulnérabilités identifiées et 

proposer des outils pour en faire le suivi ; 

• Appuyer l’organisation de l’atelier de validation regroupant des représentants de toutes les 

parties prenantes concernées pour présenter, discuter et valider les résultats de l’enquête ; 

• Produire un rapport synthèse de mise en œuvre des activités intégrant les observations et 

recommandations formulées par les différentes parties prenantes. 
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V. LIVRABLES 

Le prestataire fournira les livrables suivants : 

• Une fiche pratique de mesure du changement le plus significatif validée 

• Note méthodologique intégrant un chronogramme détaillé de mise en œuvre de la mission et 

les outils de collecte de données ; 

• Rapport synthèse sur la perception par les communautés du rôle que jouent leurs moyens de 

subsistance dans la bonne gestion des ressources biologiques, intégrant un mécanisme de 

feedback (plaintes et suggestions) prenant en compte les besoins des communauté, du 

paysage Bafing-Falémé.    

VI. DUREE DE LA PRESTATION 

La durée totale de la prestation est de 20 jours, répartis comme suit : 

• 3 jours pour la validation du rapport de cadrage ; 

• 15 jours de terrain ; 

• 2 jours pour l’élaboration et la validation du rapport ; 

• Le consultant doit veiller au respect du chronogramme ainsi que de la qualité des documents 

à fournir. 

VII. COMPETENCES FONCTIONNELLES 

Les principales aptitudes, compétences exigées se résument comme suit :  

• Excellentes capacités d'organisation, de rédaction et de rapportage ; 

• Capacité de travailler de façon autonome, planifier, hiérarchiser et livrer les tâches dans les 

délais impartis ; 

• Ouverture d’esprit et capacité à recevoir/intégrer les feedbacks ; 

• Capacité à travailler sous pression ; 

• Leadeurship et aptitude à entreprendre 

• Faire preuve de sensibilité et d’adaptabilité en ce qui concerne la culture, le genre, la 

religion, la race, la nationalité et l’âge ; 

• Capacités avérées à planifier, organiser et mettre en œuvre efficacement des activités ; 

• Bonne aptitude à communiquer ;  

• Connaissances des procédures du système des Nations Unies est un atout. 

  VIII. QUALIFICATIONS REQUISES  

Éducation : Être titulaire d’un diplôme universitaire de troisième cycle en économie, 

sociologie, ou tout autre domaine équivalent 

 

Expérience : 

• Expérience pertinente dans la réalisation des enquêtes de perception de 

projets similaires; 

• Avoir au moins 3 ans d’expériences en gestion des ressources naturelles, 

évaluation environnementale et sociale, changement climatique et 

développement durable ; 

• Avoir au moins 3 ans d’expériences dans le domaine des méthodes de 

recherche qualitatives et quantitatives ; 

• Très bonne connaissance de la formulation des indicateurs qualitatifs et 

quantitatifs ; 

• Très bonne connaissance de la formulation des indicateurs qualitatifs et 

quantitatifs. 
Langues 
requises  

• Être capable de communiquer dans au moins une des langues de la zone 

d’intervention qui sont le Malinké et le Poular. 
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 IX. CRITERES D’EVALUATION 

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de 

référence et sur la base des critères suivants : 

Critères  
Note 

maximum 

1 

Être titulaire d’un diplôme universitaire de troisième cycle en Économie, 

sociologie, gestion des ressources naturelles, Changement climatique 

(adaptation et résilience), développement durable ou tout autre domaine 

connexe.  

20 pts 

2 
Expérience confirmée de 3 ans au moins dans la réalisation des enquêtes de 

perception de projets similaires. 20 pts 

3 

Connaissances avérées d’au moins 2 ans en gestion des ressources naturelles, 

évaluation environnementale et sociale, changement climatique et développement 

durable.  
15 pts 

4 
Expérience pertinente des méthodes d'évaluation de la gestion axée sur les 

résultats  5 pts 

5 Bonne connaissance des méthodes de recherche qualitatives et quantitatives 10 pts 

6 Approche méthodologique avec un chronogramme détaillé 20 pts 

7 Connaissances des langues de la zone d’intervention (Peul, Malinké et Djallonké) 10 

 Total 100 pts 
 

Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 

100 points ; cette note technique sera pondérée à 70%. 

Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et 

les offres financières comparées.  

Le marché ou le contrat sera attribué au candidat ayant présenté le meilleur score combiné - 

rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée à 70% + Financière à 30%).  

Cette note financière combinée à 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la 

formule suivante : Note financière A = [(Offre financière la moins disante) /Offre financière de A] 

x 30. 

X. JALONS DE PAIEMEN 

Tranches de paiement Délai % 

Première tranche :  après validation de la note méthodologique 

intégrant un chronogramme détaillé de mise en œuvre de la mission et 

les outils de collecte de données ; 

3 jours  40 

Livrable 2 : 

• Rapport synthèse portant sur la perception par les communautés du 

rôle que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne gestion 

des ressources biologiques, intégrant un mécanisme de feedback 

(plaintes et suggestions) prenant en compte les besoins des 

17 jours  

60 
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communauté, du paysage Bafing-Falémé.    

Total 25 jours 100% 

 

XI. SOUMISSION  
Le(la) candidat(e) intéressé (e) doit soumettre un dossier comprenant deux propositions (technique 

et financière) : 

La proposition technique doit contenir :  

• Une lettre de motivation signée ; 

• Une brève proposition technique intégrant un plan de travail détaillé avec un délai indicatif 

pour toutes les tâches et les livrables  

• Une proposition financière, dument signée par le candidat ; 

• Un CV actualisé, les photocopies des diplômes et attestations des services rendus ; 

La proposition financière doit être présentée conformément au tableau ci-dessous : 
 

Proposition financière : 

No Rubriques Quantité Prix unitaire  Coût total 

1 Honoraires    

2 Indemnités journalières (si 

applicable) 

   

3 Logistique (si applicable)    

4 Toutes autres dépenses pertinentes 

(si applicable) 

   

5 Total    
 

XI. DEPOT DES dossiers  

Les Propositions seront élaborées en langue française, et devront être envoyées au plustard le 30 

avril 2025 à 12H00 par courrier électronique avec la mention « Réalisation d’une enquête de 

perception des communautés sur le rôle que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne 

gestion des ressources biologiques du paysage Bafing-FALEME » à Monsieur le Directeur National 

du Projet de Gestion Integrée des Ressources Naturelles dans le Paysage du Bafing Falemé 

(PGIRN-BF), Commune Urbaine de Labé à l'adresse émail : achat.bs.peged@gmail.com 
 

Le Directeur National 

 

 

 

Lt Colonel Aboubacar SAMOURA 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

mailto:achat.bs.peged@gmail.com
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